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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Sefiores
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimados Sefiores

. Guatemala, 30 de mayo de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Marilin Aleida Lépez Poitdan

Ndmero de contrato: 029-232-2024-MCD

Servicios (Técnicos o Profesionales): Servicios Técnicos

Ndmero de Factura: 1449672790
Honorarios Mensuales: ©9,000.00

Monto Total del Contrato Q53,709.68

Unidad Administrativa donde presta los

servicios: DEPARTAMENTO DE ADMISION

Objetivos del Contrato:

CuUI: 2311756550116
Acuerdo Ministerial: 1543-2024
Nit del Contratista: 78944643
Serie: 575AC79C
Periodo del Informe: abr-25

Plazo del Contrato: 02/01/2025 al 30/06/2025

"El Contratista” se compromete a prestar sus servicios técnicos para el Departamento de

Admisién, Direccién de Recursos Humanos de la Direccién Superior del Ministerio de Cultura y
Deportes, con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la
prestacién de Serviciosy cumplimiento de las actividades que se describen a continuacién, sin ser
estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas (segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

) Apoye al Departamento de Admisién de la Direccién de Recursos Humanos en la correcta aplicacién del proceso de
reclutamiento y seleccién de personal tomando como referencia la normativa legal aplicable.

Brinde apoyo en la revisién y andlisis de expedientes que ingresan al Departamento de Admisién.

¢) Apoyé al Departamento de Admisién en el acompariamiento de entrevistas de seleccién de personal de nuevo ingreso o

servidores ptiblicos que optan a un ascenso.

Apoye al Departamento de Admision de la Direccion de Recusos Humanos en la veriticacion de los documentos

requeridos para los diferentes procesos de contratacién.

Apoyé al Departamento de Admisién en la elaboracién de infomes relacionados a los diferentes procesos de contratacion a su

cargo.

Brindé apoyo en el desarrollo de lineamientos para la aplicacién de pruebas técnicas que permitan dotar a la institucién del

personal idéneo para los puestos.

Brindé apoyo al Departamento de Admisién de la Direccién de-Recursos Humanos en la elaboracién de

Marilin Aleida Lépez Poitdn

Nombre Completo del Contratista

Mgtr. Dina Alejandra Donis Morales

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de coFtr 6: Décima Primera)
/
/

Mgtr. Dina Aleja f‘ﬁﬁ onis Morales

Tefe_del Departdméntd «l%: Admisién

Firmqy;sellode, I AetGrilad alié Fveligdos Servicios
Gegiin Slasyla e contrate: Résime: Primera)



